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1. Basisgegevens 
Stichting Nederlands Myanmar Solidariteitsplatform 

NL.MyanmarSolidarity@gmail.com 

Postadres: Zutphensestraatweg 10C, 6953 CK Dieren 

Kamer van Koophandel: 83784055 

BTW-nummer: 862987994B01 

 

Bestuur: 

Frank van der Valk, voorzitter 

Ester Veldhuis, secretaris 

Ruud Keulen, penningmeester 

Sai Sam Kham, Thin Thin Swe, leden 

 

2. Doelstelling, visie en werkzaamheden  
 

De statuten van de stichting vormen het belangrijkste uitgangspunt voor dit beleidsplan. Volgens de statuten: 

 1. De stichting heeft ten doel:  

a. het bevorderen van een inclusieve, federale, democratische rechtstaat in Myanmar;  

b. het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de ruimste zin 

verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.  

2. De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door:  

- het financieel of anderszins ondersteunen van organisaties, groepen en personen in Myanmar 

die zich voor dit doel inzetten;  

- lobby, waar ook ter wereld, voor dit doel;  

- het mobiliseren van steun en het inzamelen van middelen ter realisatie van het doel;  

- onderzoek en publicaties, in de ruimste zin des woords, die het doel ondersteunen.  

3. De stichting dient het algemeen belang.  

4. De stichting heeft geen winstoogmerk. 

 

Visie 
Wij streven naar een platform dat door de inzet van een dynamische gemeenschap van vrijwilligers en 

coördinatie door een klein professioneel bureau effectieve ondersteuning biedt aan mensen en groepen die zich 

in Myanmar inzetten voor een inclusieve, federale democratie. 
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Activiteitenplan 
De stichting is op 19 augustus 2021 opgericht. Dit beleidsplan richt zich daarom op de opbouw van de 

organisatie. Dit betekent dat we ons in de rest van 2021 en in 2022 zullen richten op: 

1. Opstellen van een subsidieaanvraag en verwerven van subsidie. 

2. Zodra subsidie beschikbaar is, het aanstellen van een coördinator. 

3. Voortzetting en verdere uitbouw van de platformactiviteiten, zoals: 

a. regelmatige (on-line) bijeenkomsten van de (vrijwillige) platformdeelnemers, 

b. fondsenwerving t.b.v. het doel van de stichting, 

c. in Nederland informatie verspreiden en aandacht vragen voor de situatie in Myanmar, 

d. coördinatie van lobbyactiviteiten gericht op het verkrijgen van ondersteuning voor de 

democratische krachten in Myanmar, 

e. identificatie van organisaties voor samenwerking en ondersteuning, die in Myanmar werken aan 

de terugkeer van de democratische rechtstaat. 

4. Verdere uitwerking van dit beleidsplan, afhankelijk van de beschikbare middelen. 

 

3. Wijze van werving van inkomsten  
De stichting zal haar inkomsten verwerven uit donaties van particulieren en andere private partijen en 

subsidies van overheden. Hiertoe zullen publieksacties worden georganiseerd, private partijen (bijv. 

stichtingen en bedrijven) direct worden benaderd, en subsidieaanvragen bij relevante overheden (bijv. 

Nederlandse Ministerie van Buitenlandse Zaken, EU) worden ingediend. De werving zal er op gericht zijn 

een kleine organisatie op te bouwen met tenminste 1 betaalde kracht, die vrijwilligers-, lobby- en 

fondsenwervingsactiviteiten kan coördineren. 

 

4. Beheer en besteding van het vermogen  
Het vermogen van de stichting wordt beheerd door het bestuur. In eerste instantie zullen gelden vooral 

worden besteed aan initiële organisatiekosten (bijv. website, bankrekening e.d.), communicatie en 

publieksevenementen en steun aan organisaties t.b.v. de doelstelling conform de statuten. Zodra dit 

mogelijk wordt, zullen ook salaris- en kantoorkosten worden uitgegeven, zodat een betaalde kracht de 

activiteiten van de stichting kan coördineren, en zal evt. een kleine continuïteitsreserve worden 

opgebouwd. Het bestuur streeft er naar de overheadkosten op 10% van de uitgaven te maximeren. De 

bestuursleden ontvangen geen vergoeding voor hun bestuurswerkzaamheden anders dan een vergoeding 

van gemaakte onkosten. 

 


